
           

                                                                                                     

                                                                                                    

                                             

                                

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №4 

к коллективному договору Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Нижнегорская школа-лицей  №1» Нижнегорского района  

Республики Крым на 2021 - 2024гг. 

 

 

        Дополнительное соглашение №4 к коллективному договору Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Нижнегорская школа-лицей №1» Нижнегорского района 

Республики Крым на 2021-2024гг. принято на заседании комиссии по ведению коллективных 

переговоров, подготовке проекта коллективного договора и заключению коллективного договора 

(изменений, дополнений) от 16.08.2023 г. (Протокол № 7). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительное  соглашение № 4 вступает в силу 21.08.2023 г. 

Дополнительное соглашение № 4 действует по 14.12.2024 г. 
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  В коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Нижнегорская школа-лицей  №1» на 2021-2024гг.    прошедший регистрацию в 

Министерстве труда и социальной защиты населения Республики Крым, регистрационный 

номер №1205 от 22.12.2021 г., работодатель в лице руководителя Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнегорская школа-лицей  №1» 

Нижнегорского района Республики Крым Цыганкова Анатолия Александровича, с одной 

стороны и председателя первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Нижнегорская школа-лицей  №1» Коврижкиной Ирины 

Викторовны с другой стороны, в соответствии с ТК РФ, приказом №326 от 16.08.2023г. 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнегорская школа-

лицей  №1», на основании протокола комиссии по ведению коллективных переговоров, 

подготовке проекта коллективного договора и заключению коллективного договора 

(изменений, дополнений) от 16.08.2023 № 7 решили внести  следующие дополнения и 

изменения: 

 

1. Дополнить подпункт 5.2.14 пункта 5.  Главы V «Социальные гарантии и льготы» 

коллективного договора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Нижнегорская школа-лицей №1» Нижнегорского района Республики Крым на 2021-2024гг. 

следующим содержанием: 

-  предоставление заведующему хозяйством до 7 дней дополнительного оплачиваемого 

отпуска (за ненормированный рабочий день) (статья 116 ТК РФ); 

2. Приложение № 4 к Коллективному договору Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Нижнегорская школа-лицей  №1» на 2021-2024гг. 

«Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым 

устанавливается дополнительный отпуск» изложить в новой редакции, согласно Приложения 

№ 1 к настоящему дополнительному соглашению № 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                               3 
 

 

Приложение № 1 

к дополнительному соглашению №4 

к коллективному договору  

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Нижнегорская школа-лицей №1»» 

на 2021 - 2024 гг. 

 

Согласовано 

Председатель ППО МБОУ  

" Нижнегорская школа-

лицей №1" 

         

______И.В.Коврижкина 

« 16 » августа 2023г.       

 Утверждено 

Директор МБОУ  

" Нижнегорская школа-

лицей №1" 

________А.А.Цыганков 

« 16 » августа  2023г 

   

               Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем,  

которым устанавливается дополнительный отпуск 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Количество 

дней 

дополнительног

о отпуска 

1 Директор 7 

2 Заместитель директора  7 

3 Педагог - библиотекарь  3 

4  Председатель ППО 7 

5 Делопроизводитель 3 

6 Педагог-организатор 3 

7 Члены ПК 3 

8 Заведующий хозяйством 7 

В соответствии со ст. 101 Трудового кодекса РФ указанные выше работники по 

распоряжению работодателя эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых 

функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

 

 

 


